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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ  TRƯỜNG HỌC
NĂM HỌC 2025 – 2026
( Ban hành kèm theo Quyết định số:165/QĐ-TrMN ngày 07/10/20215 của Hiệu trưởng Trường Mầm non Diễn Xuân)

       Căn cứ Công văn số 4828/BGDĐT-GDMN ngày 15/8/2025 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2025- 2026;
      Căn cứ Quyết định số 2641/QĐ-UBND ngày 18/8/2025 của UBND tỉnh Nghệ An về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2025- 2026 đối với GDMN, GDPT và GDTX; 
       Căn cứ Công văn số 2525/SGD&ĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của Sở GD&ĐT Nghệ An về việc Hướng dẫn thực nhiệm vụ GDMN năm học 2025- 2026;
       Căn cứ Kế hoạch số : 88/KH-TrMN ngày 03/9/2025. Kế hoạch Giáo dục nhà trường năm học 2025 – 2026 của Trường mầm non Diễn xuân ;
      Căn cứ Công văn số 2846/SGD&ĐT –VP&TT ngày 26/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An về việc Hướng dẫn một số lĩnh vực liên quan thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026;
       Căn cứ Quyết định số 165/QĐ-TrMN ngày 07/10/2025 của Hiệu trưởng trường mầm non Diễn Xuân về việc thành lập Ban tự kiểm tra nội bộ năm học 2025 – 2026;	
      Trường Mầm non Diễn Xuân lập kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ của trường năm học 2025 - 2026 như sau :
           I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1) Mục đích:
- Công tác KTNB trường học là hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng, nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.
- Kiểm tra nội nhằm giúp mỗi cá nhân, tổ chức trong nhà trường tuân thủ và thực hiện đúng các qui định của pháp luật và qui định, qui chế của ngành, trong thực hiện nhiệm vụ nhằm đạt chất lượng, hiệu quả công tác tốt.
- Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 
- Kiểm tra tất cả các hoạt động của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên  phải đúng qui trình, khách quan, trung thực.
2) Yêu cầu:
- Dựa vào Kế hoạch kiểm tra nội bộ, Ban kiểm tra xây dựng lịch kiểm tra các hoạt động cho cả năm học và từng tháng; lịch kiểm tra nêu rõ Thời điểm kiểm tra, Đối tượng kiểm tra, Nội dung kiểm tra, Phương pháp kiểm tra, Hình thức kiểm tra, Lực lượng kiểm tra, các điều kiện hỗ trợ khác.
- Dưới sự điều hành trực tiếp của Hiệu trưởng, Ban kiểm tra tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác KTNBTH theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, bám đúng mục tiêu.
- Khi tiến hành kiểm tra phải lập biên bản kiểm tra từng nội dung; sau khi hoàn thành công việc, lập báo cáo và kết luận về các nội dung đã được kiểm tra.
- Ban kiểm tra phải kết hợp với các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế… để điều chỉnh kịp thời .
- Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý
 kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và rút kinh nghiệm trong công tác KTNBTH 
cho những năm tiếp theo.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA 
1)Tổng số cuộc kiểm tra :  
7 – 8  cuộc ( có phụ lục kèm theo)
2) Phạm vi kiểm tra :
· Đối tượng kiểm tra : Các tổ chức, bộ phận, cá nhân trong nhà trường.
· Thời kỳ kiểm tra : Trong năm học 2025 – 2026.
· Thời hạn kiểm tra : Tùy thuộc vào nội dung của mỗi cuộc kiểm tra nhưng không quá 1 ngày.
3) Nguyên tắc kiểm tra :
-Tuân theo pháp luật : Đảm bảo chính xác, khách quan, dân chủ, công khai, trung thực, thường xuyên kịp thời và đạt hiệu quả.
- Không làm cản trở hoạt động giáo dục tại các nhóm, lớp. Các hoạt động của các bộ phận và các cá nhân liên quan.
- Kiểm tra không trùng lặp nội dung và phát huy sự phối hợp với Ban Thanh tra nhân dân trong công tác kiểm tra, thanh tra.
4) Hình thức kiểm tra :
-Kiểm tra theo Kế hoạch của nhà trường, kiểm tra thường xuyên và kiểm tra đột xuất.
- Kiểm tra theo thủ tục Quyết định của Hiệu trưởng ban hành, theo Quy chế hoạt động của Ban kiểm tra nôi bộ.
5) Phương pháp kiểm tra :
* Kiểm tra thường xuyên :
-  Là hoạt động kiểm tra đi cùng với các hoạt động quản lý, phục vụ kịp thời công tác quản lý, thực hiện linh hoạt và bằng nhiều cách khác nhau thông qua : ( kiểm tra trực tiếp, giao cho cấp dưới kiểm tra trực tiếp, thông qua các phương tiện thông tin, liên lạc, điện thoại, giám sát…) một cách khách quan, nhanh, gọn, hồ sơ đơn giản.
* Kiểm tra theo quy trình :
- Kiểm tra theo trình tự, thủ tục nhất định do nhà trường ban hành, theo quy chế hoạt động của Ban KTNB đã được hiệu trưởng ra quyết định. Thực hiện đúng quy trình, lưu hồ sơ đầy đủ.
6) Nội dung kiểm tra :
Nội dung 1: Kiểm tra công tác tuyển sinh và các khoản thu đầu năm học mới.
+ Chỉ tiêu: Kiểm tra công tác tuyển sinh và các khoản thu chi của nhà trường 1lần/năm.
+ Biện pháp: BGH tự kiểm tra trên cơ sở hồ sơ nhà trường; hồ sơ và hoạt động của kế toán, thủ quỹ; hiệu quả của việc thực hiện các hình thức công khai. Việc thực hiện theo các văn bản hướng dẫn hiện hành của cấp trên.
Nội dung 2: Kiểm tra nội dung thực hiện Quy chế chuyên môn của giáo viên ( Kiểm tra các hoạt động giáo dục trên nhóm, lớp):
+ Chỉ tiêu:  Kiểm tra 1 lần/năm.
+ Biện pháp: Kiểm tra giáo viên :  Giáo án, các hoạt động giáo dục trên nhóm, lớp. 
Nội dung 3 : Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trường học
+ Chỉ tiêu: Kiểm tra 1 lần/năm.
+ Biện pháp: Kiểm tra quá trình triển khai việc thực hiện quy chế dân chủ: hồ sơ và hoạt động thực tế …
Nội dung 4: Kiểm tra công tác bán trú, vệ sinh ATTP: 
+ Chỉ tiêu : Kiểm tra 1 lần/ năm
+ Biện pháp : Kiểm tra hoạt động của bộ phận nuôi dưỡng, chăm sóc, chế độ, chất lượng, an toàn vệ sinh thực phẩm.
Nội dung 5: Kiểm tra công tác quản lý nhóm trẻ tư thục.
+ Chỉ tiêu: kiểm tra  1 lần/ năm.
+ Biện pháp: Kiểm tra về  thực hiện tổ chức các họat động nhóm trẻ tư thục
Nội dung 6 : Kiểm tra hoạt động  của  các tổ chuyên môn;
+ Chỉ tiêu: Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch, chất lượng hoạt động của tổ, sinh hoạt chuyên môn 1 lần/năm học.
+ Biện pháp: BGH kiểm tra hồ sơ và xem xét quá trình thực hiện nhiệm vụ: xây dựng kế hoạch của tổ, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra và hoạt động của các thành viên trong tổ.
Nội dung 7 : Kiểm tra công tác ứng dụng CNTT và CNS :
+ Chỉ tiêu: Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch, chất lượng hoạt động của nhà trường, bộ phận chuyên môn 1 lần/năm học.
+ Biện pháp: Hiệu trưởng kết hợp Ban Thanh tra nhân dân kiểm tra hồ sơ và xem xét quá trình thực hiện nhiệm vụ: xây dựng kế hoạch của nhà trường, chuyên môn, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra và hoạt động của các bộ phận, tổ theo quy định.
 7) Quy trình thực hiện :
a) Thành lập Ban KTNB : Hiệu trưởng ra quyết định thành lập.
b) Xây dựng kế hoạch KTNB nhà trường năm học : 2025 – 2026 : Trưởng ban KTNB nhà trường xây dựng.
c) Ban hành quyết định phê duyệt kế hoạch KTNB : Trưởng ban KTNB xây dựng kế hoạch trình Hiệu trưởng phê duyệt.
d) Thông báo công khai kế hoạch KTNB :  Công khai trên gmail chuyên môn nhà trường, Messnger, Zalo, niêm yết bảng công khai của nhà trường, trong cuộc họp hội đồng sư phạm nhà trường.
e) Chỉ đạo, tổ chức thực hiện kế hoạch KTNB : Ban KTNB có trách nhiệm tổ chức triển khaithực hiện theo kế hoạch bảo đảm đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1) Các biện pháp thực hiện :
1.1. Quy trình cuộc kiểm tra :
- Thành lập Tổ KTNB : Hiệu trưởng ra quyết định thành lập.
-Xây dựng kế hoạch KTNB của tổ năm học : 2025 – 2026: Tổ trưởng KTNB xây dựng.
-Phê duyệt kế hoạch KTNB của tổ : Trưởng ban KTNB xây dựng kế hoạch trình Hiệu trưởng phê duyệt.
-Thông báo công khai kế hoạch KTNB :  Công khai trên gmail chuyên môn nhà trường, Messeng, Zalo, niêm yết bảng công khai của nhà trường, trong cuộc họp hội đồng sư phạm nhà trường.
- Chỉ đạo, tổ chức thực hiện kế hoạch KTNB : Ban KTNB có trách nhiệm tổ chức triển khaithực hiện theo kế hoạch bảo đảm đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
+ Công tác chuẩn bị : Tổ kiểm tra, xây dựng phương án tiến hành kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên.
+ Tiến hành kiểm tra : Thu thập thông tin, tài liệu, làm việc với cá nhân, bộ phận liên quan. Xác minh kết quả thu thập được. Xây dựng hệ thống biên bản kiểm tra, tập hợp hồ sơ kiểm tra.
+ Kết thúc kiểm tra : Hoàn thện hồ sơ, đánh giá ưu điểm, tồn tại, nguyên nhân, khắc phục. Hiệu trưởng công khai kết quả kiểm tra.
+ Xử lý sau kiểm tra : ( nếu có) Theo dõi đánh giá sau kiến nghị. Thông báo kết quả kiến nghị và rút kinh nghiệm.
1.2. Các điều kiện đảm bảo :
-Về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác kiểm tra
-Về con người : Tổ KTNB  thực hiện theo quyết định thành lập và có mặt tại địa điểm kiểm tra.
- Chuẩn bị đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.
 2) Trách nhiệm thực hiện :
- Thành lập Ban Kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2025 - 2026.
 - Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ 
- Triển khai đến cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện 
- Chế độ báo cáo: 
Thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ:
+ Báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ học kỳ I trước ngày 16/01/2026
+ Báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ năm học trước ngày 25/5/2026
+ Báo cáo đột xuất: Thực hện theo văn bản hướng dẫn.
	Trên đây là những nội dung cơ bản, trọng tâm về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025- 2026 của trường Mầm non Diễn Xuân, yêu cầu Ban kiểm tra nội bộ và các đối tượng có liên quan tiến hành thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, đảm bảo tính khả thi nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng VH-XH xã Quảng Châu (báo cáo);
- Lãnh đạo trường;
- Các Tổ CM  (thực hiện);
- Lưu H/s KTNB;
- Lưu VT.
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DANH MỤC CÁC CUỘC KIỂM TRA
( Kèm theo Quyết định số số:165/QĐ-TrMN ngày 07/10/2025 của Hiệu trưởng Trường Mầm non Diễn Xuân)

	TT
	Đối tượng kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Phương pháp kiểm tra
	Điều chỉnh các cuộc kiểm tra

	01
	Hiệu trưởng
- Bộ phận tài chính
	- Công tác tuyển sinh.
- Thực hiện các khoản thu  đầu năm.

	Tháng 10/2025
	KT theo Kế hoạch
	

	02
	Hiệu trưởng;
Bộ phận ND
	- Kiểm tra công tác bán trú, Vệ sinh ATTP

	Tháng 11/2025
	KT Thường xuyên
	

	03
	GV nhóm, lớp
	- Kiểm tra các hoạt động trên nhóm, lớp của giáo viên.

	Tháng 12/22025

	KT theo Kế hoạch
	

	04
	Hiệu trưởng

	- Thực hiện quy chế dân chủ,

	Tháng 01/2026
	KT theo Kế hoạch
	

	05
	TTCM
	- Kiểm tra Tổ CM,

	Tháng 02/2026
	KT thường xuyên
	

	06
	Cơ sở Nhóm trẻ Tư Thục
	- Kiểm tra các hoạt động của nhóm trẻ về chuyên môn và các hoạt động nuôi dưỡng.

	Tháng 3/2026
	KT theo Kế hoạch
	

	07
	Bộ phận chuyên môn
	- Kiểm tra công tác ứng dụng CNTT và CNS.

	Tháng 4/2026
	KT theo Kế hoạch
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